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TEPariemeril au Puy-ue-DoTie
Arrondissement de Clermont-Ferrand

Syndicat VEtundes et
dPAmbnagemendt Towristlgue

Séance de ’assemblée
délibérante du 11 avril 2018

Délibération n°11/2018

Le Comité Syndical du SEAT, légalement convoqué le jeudi 5 avril deux mille dix-huit, s’est reuni a 18 heures trente, le
mercredi 11 avril deux mille dix-huit, en session ordinaire, a Pérignat-es-Allier.

Titulaires présents :

BRUHAT Pascal SALLES Daniel
PETEL Gilles BERNARD Frangoise
DEMERE Jean-Frangois BUCHE Jean-Pierre
Titulaires excusés :

BRANLARD Gérard

HEALY Bénédicte

Suppléants présents :
ARDOUREL Sylvie BLANCHAMP Gérard

HENRION Colette

Suppléants excusés :

LANGUILLE Fabienne DUMAS OQlivier
FEDERSPIEL Héléne GUILLAUME Gérard
DUPECHER Pierre

Représentation :

En I'absence de M. Gérard BRANLARD, M. BLANCHAMP Gérard, membre suppléant a un droit de vote
En I'absence de Mme. HEALY Bénédicte, Mme ARDOUREL Sylvie, membre suppléant a un droit de vote

Membres Membres Membres

enexercice | Présents Représentés Pouvoirs Excusés Votants POUR CONTRE | ABSTENTION

8 6 2 2 8 8 0 0

Objet : Adhésion révocable a I'assurance chémage

Vu le Code Général des Collectivités Territoriale ;

Vu la délibération du 21 mars 2017 portant sur le recrutement d'un chargé de mission ;

Vu la délibération n°3/2018 du 7 février 2018 portant sur la création d’un poste permanent & temps plein au
sein du SEAT ;
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Monsieur le President rappelle que les collectivités sont assujetties aux m& ;o4 26303520 20180415.2018 11.bE

chémage que les employeurs du secteur privé. Le secteur public repose sur le principe de Tauto-assurance.
Les collectivités locales ne cotisant pas a pole emploi, la charge d'indemnisation leur incombe totalement, ce
qui peut impacter leur budget de fonctionnement. Monsieur le Président rappelle que le SEAT a embauché un
agent contractuel en juin 2017 et afin de maintenir le bon déroulement du service public, la collectivité peut
adhérer volontairement au régime d'assurance-chdomage pour son personnel non ftitulaire y compris les
contrats d'apprentissage. C'est le cas de I'adhésion révocable.

En cas d’adhesion, 'employeur public est soumis a la reglementation mis en ceuvre par FTUNEDIC. L'Unedic
est l'organisme en charge de la gestion du regime d'assurance chomage ayant pour mission notamment de
prescrire les regles relatives a l'indemnisation du chdmage, élaborées par les partenaires sociaux.

Elle confie :
- aux URSSAF, la mission de conclure les contrats d'adhésion au régime d'assurance chomage des
employeurs publics et
- a Pdle-emploi, la mission de versement de I'allocation d'assurance aux demandeurs d'emplois inscrits,
dans les conditions définies par la reglementation d'assurance chdmage.

L’adhésion révocable au regime d'assurance chémage est donc enregistrée en URSSAF.

Suite aux termes de la loi n® 2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme du service public de I'Etat, les
URSSAF sont les seules responsables des affiliations des établissements relevant du secteur public. Le
contrat d’adhésion est conclu pour une durée de 6 ans et reconduit tacitement pour la méme duree. Une
periode de stage de 6 mois a compter du 1er jour du mois civil qui suit la date de signature du contrat
s'applique obligatoirement. Durant cette période, I'employeur public verse a 'URSSAF l'ensemble des
contributions dues mais continue a assurer indemnisation des agents dont la fin de contrat de travail
intervient au cours de cette période.

Apres signature du contrat d’adhesion (voir modéle en annexe), 'employeur public verse les contributions a
'URSSAF qui sont calculées sur les rémunérations brutes servant de base au calcul des cofisations de
sécurite sociale.

Le taux de la contribution pour les employeurs publics en adhésion révocable est fixé a 6,45%. Cette
contribution est intégralement versée par I'employeur. En application de la circulaire Unédic n°® 2017-21
24/07/2017, une contribution exceptionnelle temporaire des employeurs de 0.05% s'applique a partir du 1er
octobre 2017 pour tous les contrats de travail et s'ajoute aux contributions generales d'assurance chomage.

A ce titre, le Président propose a I'assemblée de conclure un contrat d’adhésion révocable a 'assurance
chémage, en contrepartie la collectivité s'engage a verser a 'URSSAF I'ensemble des contributions destinées
a la couverture des dépenses relatives au financement d'assurance-chdmage dont il est redevable au titre des
rémunérations versées.

Apres avoir oui l'exposé du Président et en avoir délibéré, le Comité syndical du SEAT décide a l'unanimité :
- De souscrire un contrat d'adhésion révocable a I'assurance-chdmage avec 'URSSAF,
- D’autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents contractuels et conventionnels afférent
a la décision précédente,
- D’inscrire au Budget de la structure les sommes correspondantes.

Pour extrait certifié conforme,
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Le Président
M. Jean-Pierre BUCHE
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